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WILLKOMMEN IM NEXT LEVEL RECRUITING:
ARTEMIS - DIE GANZHEITLICHE RECRUITING LOSUNG

ARTEMIS - die ganzheitliche Recruiting Losung fiir jeden Bedarf.
Noch nie war Recruiting so EINFACH und EFFIZIENT!

Die von der AVEO Solutions GmbH entwickelte Software bildet Ihren ganzen Recruiting Prozess digital und individuell fur
Sie gestaltet ab. Ein klares und modernes Design fuhrt Sie durch durchdachte Prozesse und intelligente Strukturen, die genau
angepasst sind auf die BedUrfnisse lhres Personalers, sowie auch aller andern wichtigen Entscheidungstrager. Mit ARTEMIS
finden Sie passende Bewerber.

Komplexe Ablaufe - einfach gestaltet.

Von der Gestaltung und Schaltung einer Stellenanzeige mit Multi-Channel-Posting Funktion, Anbindungen zu Top-Jobbdrsen,
Eingang von Bewerbungen und Weiterleitung verschiedener Profile bis hin zu internen Freigabeprozessen, ARTEMIS begleitet
Sie mit automatisierten, harmonisierten und intelligenten Ablaufen.

Software - schlank und einfach gedacht.

Automatische Prozesse und intelligente Funktionen sparen Ihnen nicht nur Zeit und Kosten, sondern unterstitzen Sie auch bei
jedem Schrittin Inrem Bewerbermanagement Datenschutz konform zu agieren. Das schlichte, aber genau durchdachte Design
gibt Ihnen zu jeder Zeit einen genauen Uberblick des aktuellen Status.

Warum ARTEMIS die richtige Lésung fiir Sie ist:

Individuell gestaltbare Prozesse - fur genau Ihre Multi-Channel-Posting

Bedurfnisse

Schlanke  Strukturen fur eine einfache Bundesagentur fur Arbeit

Handhabung

Automatische Ablaufe & Korrespondenz eingehaltene Ldschfristen

Schnittstellen zu diversen Integriertes CV-Parsing

VA B S Full Responsive Design - jederzeit auch mobil abrufbar

v
v
v
v
v
v

VeI A e e Technischer Support Rund um die Uhr

X AVEQ

Integrierte Kataloge basierend auf dem Standard der

DSGVO konforme Abldufe und Prozesse, sowie klare
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qp ARTEMIS Individuell

Was macht ARTEMIS so besonders und einzigartig?

» Die Handhabung des Systems st
unkompliziert gestaltet, damit sowohl ein
techaffiner Profi als auch ein IT-Anfénger
sich einfach zurechtfinden kénnen

» |hre Abldufe und Prozesse stehen bei
uns im Fokus und kénnen im System ganz
nach lhren Bedirfnissen und Winschen
individuell definiert und integriert werden.

»  Gemeinsam mit lhnen erarbeiten wir lhre
Recruiting-Prozesse und bilden diese dann
flr Sie in ARTEMIS ab.

Datenschutz
s

Kennen Sie das? Bewerbungen kommen per
E-Mail und Post ins Haus. Zwischenzeitlich werden
besonders interessante Profile ausgedruckt
oder auch per E-Mail mit Entscheidungstragern
geteilt. Das alles sind vollkommen normale Ablaufe,
aber nicht 100% DSGVO konform.

»  ARTEMIS ist DSGVO konform.

» Bei uns werden alle Daten zu der jeder
Zeit (vom Eingang  und Speicherung
der Bewerbdaten, Ubertragung  der
Kandidatenprofile bis hin zur finalen
Loschung) Fristengerecht und Rechtsicher
aufbewahrt

»  Durch die Einbindung eines individuellen
Léschkonzeptes lauft der gesamte
Datenverwaltungsprozess  automatisierst
und rechtsicher.

» Unsere Server stehen ausschlieRlich in
Deutschland.

»  Zusatzlich erfolgen alle Datenverbindungen
mit SSL-Verschlusselungen. Wir bieten
auch Security Pakete an, welche z.B. auch
2-Faktor-Authorisierung gewahrleisten.

X AVEQ
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Automatisierte Prozesse

Viele Prozesse, die bei den meisten Systemen
manuell durchgefihrt werden mussen, passieren
bei ARTEMIS automatisch.

»  So werden viele Korrespondenzen an den
Bewerber automatisch verschickt. Z. B.
.Vielen Dank fur Ihre Bewerbung” und ,Bitte
stimmen Sie unserem Datenschutz zu".

»  Aullerdem koénnen auch auf Knopfdruck
automatische  Prozesse  angestol3en
werden. Z. B. eine Absage E-Mail.

»  Kunden koénnen auch hier automatisierte
Prozesse individuell gestalten und
definieren.

Profil Versand

Kandidatenprofile rechtsicher und DSGVO konform
teilen

» In Artemis werden Kandidatenprofile
ausschlieBlich nur als Links verschickt, um
eine datenschutzkonforme Ubertragung
zu gewahrleisten

»  Festgelegte und automatisierte Prozesse
gewahrleisten dem Empfanger einen
befristeten Einblick in das Profil, sowie
eine fristgerechte Loschung der Daten

»  Download- und Druckfunktion sind nicht
moglich, denn auch das verstol3t gegen das
Datenschutzgesetz.

»  Mithilfe eines Exposé-Generators kénnen
Sie individuelle Vorlagen festlegen, sodass
Ihre Exposés inhaltlich und optisch den
Empfanger besonders Uberzeugen.

* MCP | Schnittstellen

ARTEMIS stellt Ihnen Schnittstellen zu diversen
Portalen zu Verfigung, wie z.B. den TOP-Jobbdrsen
Google Jobs, Indeed, XING, Bundesagentur fur
Arbeit, u.v.m.

»  Sprechen Sie lhren Wunschkandidaten dort
an, wo diese suchen
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EIN PROZESS - SO FUNKTIONIERT DAS SYSTEM

c Der Bedarf

Sie haben dringenden Perso-
nalbedarf

Der Bedarf wird bei lhrem
Personaler gemeldet

Personaler erstellt eine
Vakanz basierend auf die
Bedurfnisse und Wiinsche
des Bedarfsmelders

Aus der Vakanz wird mit Hilfe
des Template-Generators
und diversen textlichen &

bildlichen Vorlagen, welche
kundenspezifisch fur Sie
gestaltet werden kénnen, die
optimale Stellenanzeige
kreiert

Durch das integrierte
Multi-Channel-Posting
von ARTEMIS wird die
Stellenanzeige in allen TOP-
Jobborsen & Social Media
Kandlen gepostet

Die Stellenanzeige geht LIVE
und ist nun online

X AVEQ

Bewerber finden die
Stellenanzeige, dank des Multi-
Channel-Posting

Interessenten

kénnen sich Uber ein
Bewerbungsformular o. der
»Mit einem Klick Bewerben"
Funktion bewerben

Alle angegebenen
Informationen werden
automatisch und
datensicher ins System
tibertragen

Alternativ bei postalischen
o. telefonischen o.
personlichen Bewerbungen
koénnen Personaler

durch eine intuitive
Bewerberprofilmaske von
A-Z gemeinsam mit dem
Bewerber alles ausfullen

Informationen aus
Dokumenten, wie z.B. dem
Lebenslauf konnen durch die
Schnittstelle von CV Parsing
automatisch Ubertragen
werden

6 Das Bewerbermanagement 0 Die Kandidaten Auswahl

Ein ABC
Kategorisierungssystem
kann Personaler bei der
Auswahl unterstitzen

Automatische E-Mail

Ab- und Zusagen &

auch Einladungen zu
Vorstellungsgesprachen
gestalten einen einheitlichen
Bewerbungsprozess

Termine vereinbaren und
Kalender mit System
synchronisieren

Kandidatenprofile kénnen
EU-DSGVO konform

an Entscheidungstrager
verschickt werden

Personalentscheidungstra-
ger konnen per Feedback
Button reagieren

Absage o. Einstellung
erfolgt per automatisierten
Prozessen

Einstellung erfolgt.
Personalbedarf gedeckt.
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& STELLENANZEIGEN GESTALTEN

Gemeinsam mit ARTEMIS - Schritt fiir Schritt Ihr optimierter Leitfaden in der Welt des Recruitings.

Egal ob Sie eine Anfrage fur eine offene Vakanz telefonisch, personlich oder
per E-Mail entgegen nehmen - unsere intelligenten Prozesse begleiten Sie
harmonisiert und effizient in 5 einfachen Schritten bis zur Veréffentlichung
der perfekten Stellenanzeige fur jede Jobborse.

Eine Job-Portal Leiste oberhalb der Seite halt Sie durchgehend informiert
Uber die noch fehlenden wichtigen und relevanten Informationen um
in den Top-Jobboérsen, wie Indeed, XING und Google Jobs, aber auch bei
der Bundesagentur fur Arbeit und Ihrer eigenen Homepage die besten
Stellenanzeigen zu platzieren. ARTEMIS unterscheidet fur Sie sogar,
ob die ausstehenden Informationen flur die unterschiedlichen Portale
vorgeschrieben oder nur empfehlend sind.

& Google @ indeed @ intere
Jobs Stellerbarse

& Adzuna @ Bundesagentur fir @ Eigene @ Testportal 2 Xing

Asbeit Homepage

2 ©

Stallendatails Shills

Tomglats- Veraftenttich.
suswahl ungadetais  fassue "

» 4 5

Neue Vakanz erstellen

Mit einem einzigen ,Klick” direkt vom Dashboard
aus von ARTEMIS beginnt Ihre Reise zur Erfassung
einer Vakanz.

+ Halten Sie die wichtigsten Angaben wie
Name des Bedarfsmelders und dessen
Kontaktdaten sofort fest

« Hinterlegen Sie eine Notiz fur sich selbst
und/oder Ihre Kollegen

+ Vergeben Sie ,Tags", die Sie Ubergreifenden
im ganzen System durch die Suchfunktion
rausfiltern kdnnen

v Ubergeben Sie die Anfrage mit einem Klick
an einen lhrer Kollegen

+ Erfassen Sie alle relevanten Details fur die
offene Vakanz, inkl. Angaben zur Vergtitung

+ Uberpriifen Sie zwischendurch mithilfe der
Jobportal-Leiste welche Informationen
lhnen noch fehlen, um aus der Vakanz die
perfekte Stellenanzeige zu kreieren

X AVEQ

L Status fur Stellenportal Google Jobs

Es missen mindestens alle Pflichfelder ausgefiilit werden. Der griine
Status wird erreicht, wenn alle empfohlenen und vergeschriebenen
Felder ausgefullt wurden,

Pflichtfelder
+ Laufzeit Von
© Kurzbeschreibung
© Firmenname
Einsatzort Ort
< Stellenbezeichnung (extern)
X Laufzeit Bis

Empfohlene Felder

Standorte Telearbeit
Gehalt
« Anstellungsart
~ Referenz-Nr
" Auszeichnung Telearbeit
< Einsatzort Plz
* Wahrung
+~"  MenetaryAmount

Was ist eine Vakanz?

Eine Vakanz ist eine offene Position, also zu besetzende Stelle, in
einem Unternehmen.

Was ist eine Stellenanzeige?

Eine Stellenanzeige ist eine Ausschreibung fir die zu besetzende
NEIEIVELE AR

Rerercrearar
T —— g+



(fARTEMIS

Stellenanzeigen Inhalt generieren

Durch jahrelange Erfahrung im Recruiting wissen
wir genau, welche fur Informationen die perfekte
Stellenanzeige beinhalten muss - ARTEMIS auch.

Um Ihnen Zeit und Arbeit zu ersparen ist der
komplette Kompetenzkatalog der Bundesagentur
fur Arbeit in dem System integriert. So kdnnen
Sie mit nur wenigen Klicks alle relevanten Skills
festlegen:

+ Qualifikationen & Kompetenzen

« Lizenzen, Berechtigungen & Fuhrerscheine
+ Sprachen

v Soft-Skills

Entscheiden Sie selbst welche der gewlnschten
Skills lhrer Kandidaten ,nice to have" oder ,must
have” sind. Das dazu eingebaute Sterne-Ranking
System unterstutzt Sie zusatzlich dabei festzulegen,
welche Kompetenzen besonders wichtig sind.

e Gestalten Sie lhre Stellenanzeige

X

NAVE

Jeder Recruiting-Profi weil3, wie wichtig eine
zielgruppengerechte Stellenanzeige ist. Mit
ARTEMIS sprechen lhre Stellenanzeigen sowohl
inhaltlich, also auch optisch Ihre gewlnschte
Kandidaten an und erscheinen trotzdem in lhrem
Brand.

« Uberpriifen Sie mithilfe von modernen
Tools die Attraktivitat und Relevanz lhres
Stellentitels

v Wahlen Sie das perfekte Stellentemplate
far den Look lhrer Stellenanzeige aus

+ Entscheiden Sie sich fur den passenden
Header und/oder Logos aus lhrer Galerie

v Wahlen Sie Textbausteine, die Sie selbst
hinterlegen kénnen, aus lhren persénlichen
Vorlagen aus oder bearbeiten Sie diese
nach Bedarf

+ Prufen Sie den Look lhrer Stelle LIVE mit
dem Vorschau Button

O

Solutions GmbH
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Tel: 0821 444 855 0
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Direkt aus ARTEMIS: Multi-Channel
Posting

ARTEMIS bietet Ihnen eine direkte Anbindung
an die verschiedenen Top-Jobbérsen - sowohl
kostenpflichtige als auch kostenlose Portale.
Bei allen Entscheidungen und Fragen rund um
das Thema Multi-Channel Posting bleibt Ihr
Ansprechpartner immer gleich. Profitieren Sie
von einer enormen Reichweite, einem grofl3en
Netzwerk an Partner und erreichen Sie so noch
mehr Kandidaten.

+ Entscheiden Sie wann und wie lange Sie
Ihre Stellenanzeigen veroffentlichen wollen

v Wahlen Sie mit einem Klick, die fur lhre
Anzeige relevanten Jobportale aus

+ Bestimmen Sie ob Ihre Stellenanzeige
kostenlos oder als Premium geschaltet

werden soll
v Ubertragen Sie die Daten der Stellenanzeige
+ Hervorragende Schnittstelle zur

Bundesagentur fiir Arbeit
(Veroffentlichung der Stelle ohne weitere
Bearbeitung binnen wenigen Minuten
online)

Veroffentlichen Sie lhre Stellenanzeige

Vor dem letzten Schritt - der Veréffentlichung Ihrer
Stellenanzeige - bietet Ihnen ARTEMIS noch mal die
Gelegenheit alle die von Ihnen angegebenen Daten,
Fakten und Informationen zu Uberprufen.

X AVEQ
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Zusammenfassung
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VAKANZEN UBERSICHT
ALLES AUF EINEN BLICK
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ARTEMIS bietet Ihnen auch eine klare Ubersicht aller vorliegenden offenen Vakanzen. Mithilfe der Suchfilter
in Form von Schlagwortern oder Tags finden Sie immer die Vakanz, die Sie suchen.

Der strukturierte Aufbau ermdglicht es Ihnen bei jeder Vakanz auf einen Blick alle wichtigen Daten, inkl. des
Status zu Uberprufen.

v Name des Bedarfstrager
v Stellentitel

v Anzahl der zu besetzenden Positionen
v Gesuchter Beruf S
v Stellenanzeigen Status: Aktiv | nicht — L0
aktiv e :
v Stellenanzeigen Typ: Kostenlos | -
Premium
v Hinterlegte Tags -
v Vergiitung: Stundenlohn | Gehalt —y
v Laufzeit: Start Datum | End Datum i
v Anzahl & Status der Bewerbungen: = :
Unbearbeitet | In Bearbeitung | .
Angenommen | Abgelehnt | Gesamt =
v Allgemeiner Bearbeitungsstatus: - o —
Zuletzt geandert = e
Naturlich bietet ARTEMIS auch Smart-Aktionen, wie z.B. ,Vakanzen Kopieren’, an.
Anzahl — Vergiitung Bewerbungen
Positionen 1 =
t Assistent/in - Stundenlohn  €15.20 Unbearbeitet 1
isualisierung, €2. /] v i
s :::r::::;]:e' ng Gehalt 500,00 (pro Monat) In Bearbeitung
proms S Laufzeit Angenommen 1C
Premium % Start 01.02.2020 Abgelehnt i
Anfrage Ende Offen Gesamt 2=

X AVEQ
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STELLENUBERSICHT
ALLES AUF EINEN BLICK

ARTEMIS bietet Ihnen auch eine klare Ubersicht aller vorliegenden Stellenanzeigen. Mithilfe der Suchfilter
in Form von Schlagwdrtern oder Tags finden Sie immer die Stellenanzeige, die Sie suchen.

Der strukturierte Aufbau ermdglicht es Ihnen bei jeder Stellenanzeige auf einen Blick alle wichtigen Daten, inkl.
des Status zu Uberprtfen.

B Obarsichs e stiven Stelonaseignn v Stellentitel
¥ Name des Kunden (Logo)
r—— — « Anzahl der Ansichten
M T u“"“l v Anzahlder eingegangen Bewerbungen

+ Click-Rate verfolgen, um zu verstehen
wo die Bewerber herkommen

I . raamporeer e :_,,,I + Online-Tracker

R =
P — Views: 120 Views: 90 ®
o S rta Bewerbungen: 15 Bewerbungen: 15 8
— = CR:0,01% CR:0,01%
I -~ Sl Tage
BT Mabsmesn *.'_“.1'._,'

REPORTING
ZAHLEN, DATEN, FAKTEN: GEZIELT HANDELN

Im Rahmen der On-Boarding Phase von ARTEMIS werden flr das integrierte und laufende Reporting im System
gemeinsam mit lhnen Ihre Kundenspezifische KPI's festgelegt. Diese konnten z.B. sein:

v Time to Hire (Zeit bis zur Einstellung) + Anzahl der Besucher auf der Karriereseite/
¥ Cost per Hire (Kosten pro Karriereportal (Jobportal)
Einstellung) v Kosten pro Bewerbung nach Kanal
v Anzahl Bewerbungen pro Stelle v Abbruchrate Stellenanzeige
v Anzahl qualitativer Bewerber pro v Abbruchrate Bewerbungsprozess
Stelle + Herkunft der Bewerber pro Stelle

Warum sind KPI's so wichtig? Nur mit transparenten Zahlen, Daten & Fakten kénnen Sie ein effizientes und
kontinuierlich optimiertes Recruiting handhaben und so immer die Bewerber fur sich gewinnen, die Sie brauchen.

X AVEQ
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BEWERBERMANAGEMENT
EIN GANZHEITLICHES SYSTEM

Das Bewerbermanagementsystem von ARTEMIS bietet Recruitern eine ganzheitliche Losung, die schon bei
den Kandidaten, durch optimierte Stellenanzeigen beginnt und dabei den Bewerbungsprozess fur die Kandidaten
bertcksichtigt.

Das Bewerbungsformular

Von der Stellenanzeige mit einem ,Jetzt Bewerben’ PR L e S
Button wird der Bewerber automatisch zu dem e ik ooy s
verknUpften Bewerbungsformular von ARTEMIS ";
weitergeleitet. Dieses kann auch im Brand des .

Kunden gestaltet werden.

’ B Lakfihrer im/w/d)
« Der Bewerber kann sich entweder Ditiuichasttsbbiing » b Mickern um hesen + skempiaton

SRS i 6 i o s B i
. . S ich mochto meing Chancen suf ginen Job optimienn und in die e Callen o
durch das einfache und schlichte Bavitamint (o s chouion brsor O i PR
Bewerbungsformular oder mit der [ s s | [Errew—
Funktion ,Mit einem Klick Bewerben’ o
" bewerben Wit ginem Klick
,Mit einem Klick’ konnen sich Bewerber a m 0O -

auch mitihrem Amazon, LinkedIn, Facebook,
¥ Google oder XING Account bewerben

Der Ansprechpartner ist mit Bild,
« Telefonnummer, sowie E-Mail hinterlegt

Die Stellendetails sind ebenfalls noch
+ einmal sichtbar flr den Bewerber

Das Bewerbungsformular, sowie der

Bewerbungsprozess ist auch DSGVO
# konform WILKOMMEN BEI DAHMEN

Eine ,BegruBungs- und Dankesmail”

wird automatisch an den Bewerber nach

DAHMEN

Personalservice GmbH

Sehr geehrte Frau Mustermann,

vielen Dank fiir Ihre Bewerbung wvom 11.03.2020 und |hr Interesse an

Sobald die Bewerbung rausgegangen ist, erscheint e Hntemenmes.

diese in dem Bewerbereingang des Recruiters, Wir haben Ihre Daten erhalten und werden uns bei lhnen melden, um
welcher auch auf dessen Dashboard zu sehen ist. das weitere gemeinsame Vorgehen abzustimmen,

Weitere Jobs und Informationen zu DAHMEMN finden Sie unter
https://dahmen-personal.de/bewerber

Mit einer Mail an datenschutz@dahmen-personal.de ktnnen Sie
B Pemripos - e B Scheate dkrun jederzeit lhre Bewerbung zurickziehen und die Léschung Ihrer Daten
veranlassen.

Mit freundlichen GriRen

[ —
i éc!!yfxqrpﬁ,?vﬁ'ﬁg\ﬁ.w:r
o ks b P
o — . =
L b
R — e H
S——
FL TR - e :
Pretussbuivnt T wan
o Bt e bt 30 " ‘ -—— -
' R .

Beispiel einer automatisierten E-Mail im Brand des Kunden

X AVEQ
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Der Lebenslauf und weitere Dokumente

Friher oder spater kommen mit einer Bewerbung auch die dazugehodrigen Dokumente, wie z.B. der Lebenslauf,

der Bewerber rein.

ARTEMIS bietet Ihnen die Option die Informationen manuell selbst einzupflegen oder mithilfe des integrierten
CV-Parser von Joinvision per Drag & Drop von dem Dashboard aus die Informationen automatisch verarbeiten
und hinterlegen zu lassen. Die automatische Verarbeitung der Bewerberunterlagen bringt enorme Vorteile,
wie z.B. eine Zeitersparnis von bis zu 90%, mit sich. CV-Parsing hat eine grof3e Variation an Funktionen, die Ihr

Bewerbermanagement erleichtern:

v
v

DSGVO konform

Alle Datenwerdendurch einintegriertes
Loschkonzept  automatisch und
fristengerecht geléscht.

Verarbeitet alle gangigen Dateiformate
(z.B. PDF, Word Docx, usw.), sowie auch
Bewerbermappen, E-Mails u. Scans
Mehrsprachenfahig

Beispiel der CV-Parsing Funktion

AVEO Solutions

Tel: 0821 444 855 0
E-Mail: info@aveo-solutions.com
www.aveo-solution.com

GmbH
Hunnenstralle 11
86343 Konigsbrunn

B

Extrahierte Daten iberpriifen und erganzen

| Zu meiner Person

Lebensiaufl el ssiiow Bon"u

B ™ o B Bl o B

e

Tel:mg on wm om -
Mobil: i T S a "5
Mail P moe = W B

geboren am 10.11.1979 in Hannover
verheirater 2 Kinder

Ausbildungshintergrund

Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann
(Lebensmittel)l . s wi Note sehr Gut

(s 1 ) e )
Veanamaie): Nacheame
ansose Auma. Tital: Bilsangasivens (ISCED):
[ asewten ( [ Sakircsasung Coanasn
Gaburtedatun: Gobyrinort:
[rem1112 [Fe—
Bmssbirgarscran
[ Doserier
Zivestana:
(& voncer, ramesraen
PP
L
Samtishizabn; foiiis oot
r [rer— et Viaszaian
Lang e Adressals):
[ Domsermans E i
=, |
Pasuniicha Homapags:
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Der Bewerberpool

AVEO Solutions GmbH
Hunnenstralle 11
86343 Konigsbrunn

Tel: 0821 444 855 0
E-Mail: info@aveo-solutions.com
www.aveo-solution.com

ARTEMIS bietet Ihnen auch eine klare Ubersicht des Bewerberpools. Hier sind alle aktiven Bewerber lhrer
diversen Vakanzen zu sehen. Die Ubersicht ist auch Mandantenfahig, d.h. es kann individuell fur jeden User
Nutzungseinschrankungen oder Freigaben erteilt werden. So kénnen Unternehmen mit mehreren Standorten

ihre Bewerberpools dementsprechend trennen oder fur gewisse User freischalten.

Mithilfe der Suchfilter in Form von Schlagwdrtern oder Tags finden Sie immer den Bewerber, den Sie suchen.
Der strukturierte Aufbau ermdglicht es Ihnen bei jedem Bewerber auf einen Blick alle wichtigen Daten, inkl. des

Status zu Uberprufen.

<

Name des Bewerbers, sowie
Geschlecht (m/w/d) & Alter

Wohnort mit Google Maps Integration
Mobilitat mit Umkreisangabe
Zugewiesene Dienstleistung: AU |PV
DSGVO Uberprifung & Warnung
Vollstandigkeit des Profils
Beworben als X

In Frage kommende Berufe

Aktueller Arbeitsstatus
Verfugbarkeitsdatum

Gehalts u. Lohnwunsch
Bemerkungen des Recruiters

CLCCCCC LK

‘Femmes Dam (m | 29) Wohnort: 40212 Duesseldorf ?

AU: PV: v Arbeitsstatus: Arbeitssuchend
Bewaorben als: Anlagenmechaniker HLS seit 01.01.2020 (unter 12 Monate)

EA991 Berufe: Gas- und Wasserinstallateurfin - Anlagenmechaniker/in - Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik Anlagenmechaniker/in - Versorgungstechnik

19.02.2020 Bemerkung: Netter Mann, aber zu hinterfragen warum seit Januar 2020 ohne Job?

Naturlich bietet ARTEMIS auch Aktionen direkt verfiigbar auf der Ubersicht an:

v Bewerber Profil bearbeiten
v Exposé erstellen
+ Kontakt aufnehmen

X AVEQ

Mobilitit: bis 150 km / 3,5 Std it

Gehalt/Lohn: 3000 € pro Monat 65 %
Verflgbar ab: 21.02.2020

D5GVO
a7 ?
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Das Bewerberprofil

AVEO Solutions GmbH
Hunnenstralle 11
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Tel: 0821 444 855 0
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www.aveo-solution.com

Die Aktionen in der Bewerber Ubersicht ersparen Recruitern nicht nur Zeit, sondern dienen auch als effiziente
Work-Flows, welche wir in der On-Boarding Phase gemeinsam mit lhnen definieren werden.

Das Profil bearbeiten

Jedes Bewerber Profil kann zu jeder Zeit angepasst
und bearbeitet werden. Die Profile verfligen Uber
ein eigenes Menu, welches folgende Kategorien

+ Allgemein: Persdnliche- und Kontaktdaten,
inkl. Berufliche Angaben und gewlnschte
Rahmenbedingungen

+ Berufserfahrungen: Branchenerfahrung

und Berufserfahrung

Ausbildung

Qualifikationen: Berufe, Kompetenzen,

sowie Lizenzen, Berechtigungen und

FUhrerscheine und Sprachen

Dokumente: Option diese hochzuladen

Historie

Exposé

Fragebogen

AR

A S G Y

i

Ein weiteres wichtiges Element ist die Historie, welche jeglichen Kontaktaufnahmen zwischen Bewerber und
Recruiter festhalt. Um die Kontaktaufnahme so einfach, effizient und professional wie méglich zu gestalteten
kénnen auf ARTEMIS auch Fragebégen, welche in Gesprachen als Leitfaden dienen, hinterlegt werden.

P Kontakt mit

Kontaktiert durch Kontakt mit
[ ) - S B
Zeitpunit

2020-03-11 19:04:1

JTelefon @Emall SPost L Persdnlich

Rufrummer

o Ausgehend

Kurzbeschreibung
Eine kurze Beschrelbung des Kontakts

Inhalt

Kontakt spaichern  Wiedervorlage erstellen und Kontakt speichern  Abbrechen

X AVEQ

ar

Funkte in Flensburg?

Anzahi der Punkte in Flensburg? Falls ja, warum?

Woiche Boschiftigungsart wird gesucht? Volizeit? Teilzeit? Minijob?

+ Flexibilitit des Mitarbeiters

An welchen Tagen verfiighar?

Wochenendarbeit miglich?

Bevorzugte Schichten [ Zeiten?
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Der Versand von Kandidatenprofilen
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Der integrierte Exposé-Versand von Kandidaten Profilen wird Gilber ARTEMIS komplett DSGVO konform

abgewickelt und verschickt.

Profile kdnnen durch individuelle Vorlagen und diverse Optionen erstellt und verschickt werden. Mit einem
Feedback-Button bei jedem Exposé-Versand, sowie einem Tracking System kann die kontinuierliche

Kommunikation gewahrleistet werden.

Die Exposé Gestaltung

Bewerberprofile kdnnen als Exposé an diverse
weitere Ansprechpartner verschickt werden. Der
Look des Exposés kann individuell angepasst
werden:

+ Style Vorlage - Template Auswahl
+ Inhalt Vorlagen

¥ Empfanger | Ansprechpartner
¥ Betreff & Inhalt

v Ablaufdatum festlegen

Recruiter haben die Option das Exposé als
Kurzprofil oder volles Profil mit Dokumenten,
sowie auch als anonymes Profil zu verschicken.
Die bestehenden Vorlagen sind individualisierbar
und es besteht jederzeit die Mdglichkeit, weitere
Inhaltsvorlagen vor belegen zu kénnen.

Der Exposé Versand

Sobald ein Exposé erstellt ist, kann es an einen
oder mehrere Ansprechpartner verschickt und
anschlieBend auch getrackt werden.

Sobald der Recruiter das Exposé verschickt hat,
bekommt der gewlnschte Ansprechpartner eine
E-Mail, welche ihn auf die geltenden AGBs und
DSGVO Regulierung hinweisen.

Recruiter konnen anhand des Tracking-Systems
der gesendeten Exposés einsehen wann sie welches
Profil verschickt haben, an wen dieses geschickt
worden ist, wie oft der Empfanger sich das Profil
angesehen hat und ob derjenige dazu Feedback
zuruckgeschickt hat.

Die Exposés konnen weder ausgedruckt, geteilt
noch heruntergeladen werden. DarlUber hinaus
werden alle Dokumente automatisiert und
fristengerecht geldscht.

X AVEQ

Exposé anpassen
Style-Vorlagen Inhalt-Vorlagen
Blaues Layout 1 v Anonymes Profil ﬂ

Kurzprofil mit Dokumente
Volles Profil mit eingebetteten Dokumenten

Exposé versenden

Empfdnger:

Betreff

Inhalt ... AU Vorlage

8 Ablaufdatum einstellen (%)

2020-08-1

B Als Vorlage speichern B3 Senden

Fiir ‘wurdan nach

Uer cie “Erstelen”-Schahfidche kinnen She neve Exposés erstelen und versenden.

Gesendete Exposés

© ABe Links.desktiviersn

o
Eintriige
Versendet

Bezsichnung & Emptinger

10.03.2020 B i Ml TR

1 4 @
18:28:53 [a— oe

Anonymes Profi

Eintriige 1 &5 1 von imsgesamt 1 Eintrag

Far Entscheidungstrager gibt es auch
individuelle Zugange, die ihnen eine Ubersicht
aller offenen und bearbeiteten Exposés

anzeigt. Auch koénnen sie dort ein Feedback
in einer Form von Ab- oder Zusage, sowie
Anmerkungen und Kommentare hinterlassen.
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WEITERE SPANNENDE SOFTWARE LOSUNGEN
FUR SIE & IHR UNTERNEHMEN

RIMINI

RIMINI ist eine markterprobte
Softwareldsung, die Uber Vviele
Jahre hinweg bestandig optimiert
und erweitert  wurde. Als
Personaldienstleister erhalten
Sie ein Full-Service-Produkt, das
samtliche Verwaltungsbereiche
lhres  Unternehmens  abdeckt.
Je nach Anforderung wahlen Sie
zwischen den drei AusfUhrungen
BASIC, ADVANCED und COMPLETE.

O

DOCUMENT MANAGEMENT
SYSTEMS

Durch die Integration unserer DMS-
Option verwalten, speichern und
versenden Sie lhre Dokumente
sicher und Ubersichtlich. Das
automatisierte Ablegen und
Zuordnen von Dokumenten
erleichtert  lhren  Arbeitsalltag
um zeitraubende Arbeitsschritte.
Nutzen Sie die umfangreichen
Controlling-Mdglichkeiten und
profitieren Sie von der Integration
Ihrer Kundendaten.

ZUSATZLICH KOMBINIERBARE PRODUKTE

MASTER VENDORING TOOL

Unternehmen in der
Zeitarbeitsbranche treffen taglich
auf die Herausforderung, gutes
Personal an die richtigen Stellen
zu vermitteln. Mit dem Master
Vendoring-Tool rationalisieren Sie
ihre internen Arbeitsprozesse und
verbessern so die Lieferzeiten all
ihrer Lieferanten durch einfach und
intuitiv gestaltete Online-Prozesse.

X AVEQ

+

PERSONALVERMITTLUNGS-
PLATTFORM

Aktuell entwickelt das Team von der
AVEO Solutions GmbH auch eine
Personalvermittlungsplattform.
Die  Plattform  wird  exklusiv
Kunden und dessen auserwahlte
Personalvermittlern dienen.
Kunden kdnnen so offene Vakanzen
melden und gemeinsam mit den
Profis aus der Personalvermittlung
Stellenanzeigen  schalten.  Die
Personalvermittler konnen dann
versuchen die Stelle mit passenden
Bewerbern zu besetzen und diese
dem Kunden zu vermitteln.

SCHNITTSTELLEN FUR DIE
ZEITERFASSUNG

Unsere Zeiterfassungslosung
erweitert lhr  Softwareprodukt
um ein wichtiges Tool zum
Auslesen von Kundenzeitdaten.
Die verschiedenen
Zeiterfassungsmodelle ermdglichen
eine problemlose Integration der
erfassten Daten in unsere Software
RIMINI. Durch den Wegfall der
manuellen  Erfassung  werden
weitere Kapazitaten frei und eine
wichtige Fehlerquelle entfallt.

€
2

FRISTENUBERWACHUNG

Unser Fristen-Toolisteineinnovative
Softwareldsung, die speziell fur Ent-
und Verleiher entwickelt wurde.
Wenn es darum geht wichtige
Fristen wie z.B. Equal-Pay oder die
Uberlassungshéchstdauer  immer
im Auge zu behalten hilft ihnen
unser Ubersichtlich  gestaltetes
Fristen-Tool.
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UBER AVEO Solutions GMBH
INNOVATIVE SOFTWARELOSUNGEN SEIT 1987

AVEO Solutions steht fur Innovation und vorausschauende Planung. Gleichzeitig bauen wir auf einen umfangreichen
Erfahrungsschatz und eine Branchenkenntnis, die Uber zwei Jahrzehnte hinweg gewachsen ist. Gestern, heute und auch in
Zukunft entwickeln wir Softwarelésungen, die aus Ihrer Perspektive gedacht sind.

VON PROTIME ZU RIMINI

1987 als EES GmbH gegriindet, entwickelte unser Unternehmen in den ersten Jahren eine Branchenldsung fir die Zeitarbeit,
die 1989 als PROTIME fertiggestellt wurde. 1996 wurde der Nachfolger RIMINI in den Markt eingefuhrt und seitdem
kontinuierlich weiterentwickelt.

EIN GENERATIONENWECHSEL

Der 2005 in das Unternehmen eingetretene Tobias Bartsch Gbernahm 2016, nach 11 Jahren im Betrieb, die Weiterentwicklung
der Software RIMINI. Zu diesem Zweck grindete er die AVEO Solutions GmbH.

AVEO SOLUTIONS BLICKT IN DIE ZUKUNFT

Als ein auf Innovation ausgerichtetes Unternehmen sind wir stets darauf fokussiert, uns und unsere Leistungen zu verbessern.
Daher arbeiten wir kontinuierlich an neuen Projekten und der Weiterentwicklung unserer Software. So kénnen wir Ihnen auch
in Zukunft einen hohen technologischen Standard garantieren.

FRISTENUBERWACHUNG
Equal-Pay & Uberlassungsdauer: Fristen einfach und effizient Uberwachen

Gehen Sie auf Nummer sicher. Mit unserem einfachen und doch leistungsstarken Web-Tool zur Fristenuberwachung
minimieren Sie Ihr Risiko wichtige Fristen, z.B. die Uberlassungshochstdauer von 18 Monaten oder Equal-Pay, zu
Uberschreiten. Behalten Sie auBBerdem lhre aktiven und ausgeschiedenen Zeitarbeitnehmer im Auge und nutzen Sie die
Monatsubersicht fur einen schnellen Einblick in die Entwicklung der Entgeltgruppen, Branchenzuschlage oder dem aktuellen
Verrechnungssatz Ihrer Mitarbeiter.

MV-TOOL

2018 wurde unser Master Vendoring Tool fertiggestellt. Eine einfache Web-Ldsung, die das Lieferantenmanagement und
das Handling der bei lhnen eingesetzten Leiharbeitnehmer deutlich vereinfacht und transparenter gestaltet. Das MV-Tool
unterstitzt Sie dabei Stellen schnell, effizient und kostengunstig zu besetzen.

ARTEMIS - VON VISION BIS ZUR FERTIGSTELLUNG

Bereits seit Bestehen von AVEO hatten wir immer den Wunsch unser Bewerbermanagement zu Gberarbeiten. Mit den Jahren
ist dieser Wunsch auch bei unseren Kunden immer starker geworden. Mitte 2019 haben wir uns gemeinsam mit einigen
unserer Kunden zusammengesetzt um den Wunsch in die Tat umzusetzen. 2020 ist dann die erste Version von Artemis
entstanden - mit vielen Ideen direkt aus der Praxis - und ist mit viel Erfolg auch von einigen Pilotkunden erprobt worden.

Im Jahr 2021 erfolgte die Fertigstellung unserer Bewerbungsmanagement & Recruiting Lésung ARTEMIS. Die
Weiterentwicklung von Artemis lauft stetig voran und wird laufend mit individuell mit weiteren Funktionen ausgestattet.

AVEO SOLUTIONS BLICKT IN DIE ZUKUNFT
Als ein auf Innovation ausgerichtetes Unternehmen sind wir stets darauf fokussiert, uns und unsere Leistungen zu verbessern.

Daher arbeiten wir kontinuierlich an neuen Projekten und der Weiterentwicklung unserer Software. So kénnen wir Ihnen auch
in Zukunft einen hohen technologischen Standard garantieren.

X AVEQ
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IHRE ANSPRECHPARTNER

- DIE SPEZIALISTEN AN IHRER SEITE

TOBIAS BARTSCH

Geschaftsfuhrender Gesellschafter
AVEO Solutions GmbH

t.bartsch@aveo-solutions.com
0821 444 8550

| CARLOS KLEEFELD
CSO
@& AVEO Solutions GmbH

c.kleefeld@aveo-solutions.com
0231 2929 080

PETER KRUGER
Sales Manager
AVEO Solutions GmbH

p.krueger@aveo-solutions.com
0231 2929 080

* Samtliche Bezeichnungen in diesem Flyer beziehen sich immer auf alle Geschlechter. Die undifferenzierte Bezeichnung dient allein der besseren Lesbarkeit des Flyers.

X AVEQ
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