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ARTEMIS – die ganzheitliche Recruiting Lösung für jeden Bedarf. 
Noch nie war Recruiting so EINFACH und EFFIZIENT!

Die von der AVEO Solutions GmbH entwickelte Software bildet Ihren ganzen Recruiting Prozess digital und individuell für 
Sie gestaltet ab. Ein klares und modernes Design führt Sie durch durchdachte Prozesse und intelligente Strukturen, die genau 
angepasst sind auf die Bedürfnisse Ihres Personalers, sowie auch aller andern wichtigen Entscheidungsträger. Mit ARTEMIS 
finden Sie passende Bewerber.

Komplexe Abläufe - einfach gestaltet. 

Von der Gestaltung und Schaltung einer Stellenanzeige mit Multi-Channel-Posting Funktion, Anbindungen zu Top-Jobbörsen, 
Eingang von Bewerbungen und Weiterleitung verschiedener Profile bis hin zu internen Freigabeprozessen, ARTEMIS begleitet 
Sie mit automatisierten, harmonisierten und intelligenten Abläufen. 

Software - schlank und einfach gedacht. 

Automatische Prozesse und intelligente Funktionen sparen Ihnen nicht nur Zeit und Kosten, sondern unterstützen Sie auch bei 
jedem Schritt in Ihrem Bewerbermanagement Datenschutz konform zu agieren. Das schlichte, aber genau durchdachte Design 
gibt Ihnen zu jeder Zeit einen genauen Überblick des aktuellen Status.  

Warum ARTEMIS die richtige Lösung für Sie ist:

Individuell gestaltbare Prozesse - für genau Ihre 
Bedürfnisse

Schlanke Strukturen für eine einfache 
Handhabung

Automatische Abläufe & Korrespondenz

Schnittstellen zu diversen HR-
Verwaltungssystemen

Vorlagen für Stellenanzeigen

Multi-Channel-Posting

Integrierte Kataloge basierend auf dem Standard der 
Bundesagentur für Arbeit

DSGVO konforme Abläufe und Prozesse, sowie klare 
eingehaltene Löschfristen 

Integriertes CV-Parsing 

Full Responsive Design - jederzeit auch mobil abrufbar

Technischer Support Rund um die Uhr 

ARTEMIS - DIE GANZHEITLICHE RECRUITING LÖSUNG
WILLKOMMEN IM NEXT LEVEL RECRUITING:
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Datenschutz 

Kennen Sie das? Bewerbungen kommen per 
E-Mail und Post ins Haus. Zwischenzeitlich werden 
besonders interessante Profile ausgedruckt 
oder auch per E-Mail mit Entscheidungsträgern 
geteilt. Das alles sind vollkommen normale Abläufe, 
aber nicht 100% DSGVO konform.

	» ARTEMIS ist DSGVO konform. 

	» Bei uns werden alle Daten zu der jeder 
Zeit (vom Eingang   und   Speicherung   
der Bewerbdaten, Übertragung der 
Kandidatenprofile bis hin zur finalen 
Löschung) Fristengerecht und Rechtsicher 
aufbewahrt

	» Durch die Einbindung eines individuellen 
Löschkonzeptes läuft der gesamte 
Datenverwaltungsprozess automatisierst 
und rechtsicher. 

	» Unsere Server stehen ausschließlich in 
Deutschland.

	» Zusätzlich erfolgen alle Datenverbindungen 
mit SSL-Verschlüsselungen. Wir bieten 
auch Security Pakete an, welche z.B. auch 
2-Faktor-Authorisierung gewährleisten. 

Automatisierte Prozesse

Viele Prozesse, die bei den meisten Systemen 
manuell durchgeführt werden müssen, passieren 
bei ARTEMIS automatisch. 

	» So werden viele Korrespondenzen an den 
Bewerber automatisch verschickt. Z. B. 
„Vielen Dank für Ihre Bewerbung“ und „Bitte 
stimmen Sie unserem Datenschutz zu“.

	» Außerdem können auch auf Knopfdruck 
automatische Prozesse angestoßen 
werden. Z. B. eine Absage E-Mail.

	» Kunden können auch hier automatisierte 
Prozesse individuell gestalten und 
definieren. 

MCP | Schnittstellen

ARTEMIS stellt Ihnen Schnittstellen zu diversen 
Portalen zu Verfügung, wie z.B. den TOP-Jobbörsen 
Google Jobs, Indeed, XING, Bundesagentur für 
Arbeit, u.v.m.

	» Sprechen Sie Ihren Wunschkandidaten dort 
an, wo diese suchen

Profil Versand

Kandidatenprofile rechtsicher und DSGVO konform 
teilen

	» In Artemis werden Kandidatenprofile 
ausschließlich nur als Links verschickt, um 
eine datenschutzkonforme Übertragung 
zu gewährleisten

	» Festgelegte und automatisierte Prozesse 
gewährleisten dem Empfänger einen 
befristeten Einblick in das Profil, sowie 
eine fristgerechte Löschung der Daten 

	» Download- und Druckfunktion sind nicht 
möglich, denn auch das verstößt gegen das 
Datenschutzgesetz.  

	» Mithilfe eines Exposé-Generators können 
Sie individuelle Vorlagen festlegen, sodass 
Ihre Exposés inhaltlich und optisch den 
Empfänger besonders überzeugen.

ARTEMIS Individuell 

Was macht ARTEMIS so besonders und einzigartig? 

	» Die Handhabung des Systems ist 
unkompliziert gestaltet, damit sowohl ein 
techaffiner Profi als auch ein IT-Anfänger 
sich einfach zurechtfinden können

	» Ihre Abläufe und Prozesse stehen bei 
uns im Fokus und können im System ganz 
nach Ihren Bedürfnissen und Wünschen 
individuell definiert und integriert werden.

	» Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir Ihre 
Recruiting-Prozesse und bilden diese dann 
für Sie in ARTEMIS ab.
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EIN PROZESS - SO FUNKTIONIERT DAS SYSTEM
ARTEMIS 

Sie haben dringenden Perso-
nalbedarf

Der Bedarf wird bei Ihrem 
Personaler gemeldet

Personaler erstellt eine 
Vakanz basierend auf die 
Bedürfnisse und Wünsche 
des Bedarfsmelders

Aus der Vakanz wird mit Hilfe 
des Template-Generators 
und diversen textlichen & 
bildlichen Vorlagen, welche 
kundenspezifisch für Sie 
gestaltet werden können, die 
optimale Stellenanzeige 
kreiert

Durch das integrierte 
Multi-Channel-Posting 
von ARTEMIS wird die 
Stellenanzeige in allen TOP-
Jobbörsen & Social Media 
Kanälen gepostet

Die Stellenanzeige geht LIVE 
und ist nun online

Der Bedarf1 Das Bewerbermanagement2 Die Kandidaten Auswahl1

Bewerber finden die 
Stellenanzeige, dank des Multi-
Channel-Posting

Interessenten 
können sich über ein 
Bewerbungsformular o. der 
„Mit einem Klick Bewerben“ 
Funktion bewerben

Alle angegebenen 
Informationen werden 
automatisch und 
datensicher ins System 
übertragen

Alternativ bei postalischen 
o. telefonischen o. 
persönlichen Bewerbungen 
können Personaler 
durch eine intuitive 
Bewerberprofilmaske von 
A-Z gemeinsam mit dem 
Bewerber alles ausfüllen

Informationen aus 
Dokumenten, wie z.B. dem 
Lebenslauf können durch die 
Schnittstelle von CV Parsing 
automatisch übertragen 
werden

Ein ABC 
Kategorisierungssystem 
kann Personaler bei der 
Auswahl unterstützen

Automatische E-Mail 
Ab- und Zusagen & 
auch Einladungen zu 
Vorstellungsgesprächen 
gestalten einen einheitlichen 
Bewerbungsprozess

Termine vereinbaren und 
Kalender mit System 
synchronisieren

Kandidatenprofile können 
EU-DSGVO konform 
an Entscheidungsträger 
verschickt werden

Personalentscheidungsträ-
ger können per Feedback 
Button reagieren

Absage o. Einstellung 
erfolgt per automatisierten 
Prozessen

Einstellung erfolgt.  
Personalbedarf gedeckt.
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& STELLENANZEIGEN GESTALTEN
VAKANZEN AUFNEHMEN 

Gemeinsam mit ARTEMIS - Schritt für Schritt Ihr optimierter Leitfaden in der Welt des Recruitings.

Egal ob Sie eine Anfrage für eine offene Vakanz telefonisch, persönlich oder 
per E-Mail entgegen nehmen - unsere intelligenten Prozesse begleiten Sie 
harmonisiert und effizient in 5 einfachen Schritten bis zur Veröffentlichung 
der perfekten Stellenanzeige für jede Jobbörse.  

Eine Job-Portal Leiste oberhalb der Seite hält Sie durchgehend informiert 
über die noch fehlenden wichtigen und relevanten Informationen um 
in den Top-Jobbörsen, wie Indeed, XING und Google Jobs, aber auch bei 
der Bundesagentur für Arbeit und Ihrer eigenen Homepage die besten 
Stellenanzeigen zu platzieren. ARTEMIS unterscheidet für Sie sogar, 
ob die ausstehenden Informationen für die unterschiedlichen Portale 
vorgeschrieben oder nur empfehlend sind.

1 Neue Vakanz erstellen 
Mit einem einzigen „Klick“ direkt vom Dashboard 
aus von ARTEMIS beginnt Ihre Reise zur Erfassung 
einer Vakanz. 

Halten Sie die wichtigsten Angaben wie 
Name des Bedarfsmelders und dessen 
Kontaktdaten sofort fest
Hinterlegen Sie eine Notiz für sich selbst 
und/oder Ihre Kollegen 
Vergeben Sie „Tags“, die Sie übergreifenden 
im ganzen System durch die Suchfunktion 
rausfiltern können 
Übergeben Sie die Anfrage mit einem Klick 
an einen Ihrer Kollegen 
Erfassen Sie alle relevanten Details für die 
offene Vakanz, inkl. Angaben zur Vergütung 
Überprüfen Sie zwischendurch mithilfe der 
Jobportal-Leiste welche Informationen 
Ihnen noch fehlen, um aus der Vakanz die 
perfekte Stellenanzeige zu kreieren 

Was ist eine Vakanz?

Eine Vakanz ist eine offene Position, also zu besetzende Stelle, in 
einem Unternehmen. 

Was ist eine Stellenanzeige?

Eine Stellenanzeige ist eine Ausschreibung für die zu besetzende 
Stelle (Vakanz). 
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3 Gestalten Sie Ihre Stellenanzeige 

Jeder Recruiting-Profi weiß, wie wichtig eine 
zielgruppengerechte Stellenanzeige ist. Mit 
ARTEMIS sprechen Ihre Stellenanzeigen sowohl 
inhaltlich, also auch optisch Ihre gewünschte 
Kandidaten an und erscheinen trotzdem in Ihrem 
Brand.

2 Stellenanzeigen Inhalt generieren 
Durch jahrelange Erfahrung im Recruiting wissen 
wir genau, welche für Informationen die perfekte 
Stellenanzeige beinhalten muss - ARTEMIS auch. 

Um Ihnen Zeit und Arbeit zu ersparen ist der 
komplette Kompetenzkatalog der Bundesagentur 
für Arbeit in dem System integriert. So können 
Sie mit nur wenigen Klicks alle relevanten Skills 
festlegen: 

Qualifikationen & Kompetenzen 
Lizenzen, Berechtigungen & Führerscheine
Sprachen
Soft-Skills 

Entscheiden Sie selbst welche der gewünschten 
Skills Ihrer Kandidaten „nice to have“ oder „must 
have“ sind. Das dazu eingebaute Sterne-Ranking 
System unterstützt Sie zusätzlich dabei festzulegen, 
welche Kompetenzen besonders wichtig sind.  

Überprüfen Sie mithilfe von modernen 
Tools die Attraktivität und Relevanz Ihres 
Stellentitels 
Wählen Sie das perfekte Stellentemplate 
für den Look Ihrer Stellenanzeige aus
Entscheiden Sie sich für den passenden 
Header und/oder Logos aus Ihrer Galerie
Wählen Sie Textbausteine, die Sie selbst 
hinterlegen können, aus Ihren persönlichen 
Vorlagen aus oder bearbeiten Sie diese 
nach Bedarf
Prüfen Sie den Look Ihrer Stelle LIVE mit 
dem Vorschau Button
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4 Direkt aus ARTEMIS: Multi-Channel 
Posting

5 Veröffentlichen Sie Ihre Stellenanzeige

ARTEMIS bietet Ihnen eine direkte Anbindung 
an die verschiedenen Top-Jobbörsen - sowohl 
kostenpflichtige als auch kostenlose Portale. 
Bei allen Entscheidungen und Fragen rund um 
das Thema Multi-Channel Posting bleibt Ihr 
Ansprechpartner immer gleich. Profitieren Sie 
von einer enormen Reichweite, einem großen 
Netzwerk an Partner und erreichen Sie so noch 
mehr Kandidaten. 

Entscheiden Sie wann und wie lange Sie 
Ihre Stellenanzeigen veröffentlichen wollen 
Wählen Sie mit einem Klick, die für Ihre 
Anzeige relevanten Jobportale aus 
Bestimmen Sie ob Ihre Stellenanzeige 
kostenlos oder als Premium geschaltet 
werden soll 
Übertragen Sie die Daten der Stellenanzeige
Hervorragende Schnittstelle zur 
Bundesagentur für Arbeit	
 (Veröffentlichung der Stelle ohne weitere 
Bearbeitung binnen 	 wenigen Minuten 
online)

Vor dem letzten Schritt - der Veröffentlichung Ihrer 
Stellenanzeige - bietet Ihnen ARTEMIS noch mal die 
Gelegenheit alle die von Ihnen angegebenen Daten, 
Fakten und Informationen zu überprüfen.   
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ALLES AUF EINEN BLICK
VAKANZEN ÜBERSICHT 

ARTEMIS bietet Ihnen auch eine klare Übersicht aller vorliegenden offenen Vakanzen. Mithilfe der Suchfilter 
in Form von Schlagwörtern oder Tags finden Sie immer die Vakanz, die Sie suchen. 

Der strukturierte Aufbau ermöglicht es Ihnen bei jeder Vakanz auf einen Blick alle wichtigen Daten, inkl. des 
Status zu überprüfen. 

Name des Bedarfsträger
Stellentitel
Anzahl der zu besetzenden Positionen 
Gesuchter Beruf
Stellenanzeigen Status: Aktiv | nicht 
aktiv
Stellenanzeigen Typ: Kostenlos | 
Premium
Hinterlegte Tags
Vergütung: Stundenlohn | Gehalt
Laufzeit: Start Datum | End Datum
Anzahl & Status der Bewerbungen: 
Unbearbeitet | In Bearbeitung | 
Angenommen | Abgelehnt | Gesamt
Allgemeiner Bearbeitungsstatus: 
Zuletzt geändert 

Natürlich bietet ARTEMIS auch Smart-Aktionen, wie z.B. ‚Vakanzen Kopieren‘, an. 
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ALLES AUF EINEN BLICK
STELLENÜBERSICHT 

ARTEMIS bietet Ihnen auch eine klare Übersicht aller vorliegenden Stellenanzeigen. Mithilfe der Suchfilter 
in Form von Schlagwörtern oder Tags finden Sie immer die Stellenanzeige, die Sie suchen. 

Der strukturierte Aufbau ermöglicht es Ihnen bei jeder Stellenanzeige auf einen Blick alle wichtigen Daten, inkl. 
des Status zu überprüfen. 

Stellentitel
Name des Kunden (Logo) 
Anzahl der Ansichten 
Anzahl der eingegangen Bewerbungen 
Click-Rate verfolgen, um zu verstehen 
wo die Bewerber herkommen 
Online-Tracker 

Im Rahmen der On-Boarding Phase von ARTEMIS werden für das integrierte und laufende Reporting im System 
gemeinsam mit Ihnen Ihre Kundenspezifische KPI‘s festgelegt. Diese könnten z.B. sein: 

Time to Hire (Zeit bis zur Einstellung)
Cost per Hire (Kosten pro 
Einstellung)
Anzahl Bewerbungen pro Stelle
Anzahl qualitativer Bewerber pro 
Stelle

Anzahl der Besucher auf der Karriereseite/ 
Karriereportal (Jobportal)
Kosten pro Bewerbung nach Kanal
Abbruchrate Stellenanzeige
Abbruchrate Bewerbungsprozess 
Herkunft der Bewerber pro Stelle

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN: GEZIELT HANDELN
REPORTING

Warum sind KPI‘s so wichtig? Nur mit transparenten Zahlen, Daten & Fakten können Sie ein effizientes und 
kontinuierlich optimiertes Recruiting handhaben und so immer die Bewerber für sich gewinnen, die Sie brauchen.
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EIN GANZHEITLICHES SYSTEM
BEWERBERMANAGEMENT

Das Bewerbermanagementsystem von ARTEMIS bietet Recruitern eine ganzheitliche Lösung, die schon bei 
den Kandidaten, durch optimierte Stellenanzeigen beginnt und dabei den Bewerbungsprozess für die Kandidaten 
berücksichtigt. 

Das Bewerbungsformular
Von der Stellenanzeige mit einem ‚Jetzt Bewerben‘ 
Button wird der Bewerber automatisch zu dem 
verknüpften Bewerbungsformular von ARTEMIS 
weitergeleitet. Dieses kann auch im Brand des 
Kunden gestaltet werden. 

Der Bewerber kann sich entweder 
durch das einfache und schlichte 
Bewerbungsformular oder mit der 
Funktion ‚Mit einem Klick Bewerben‘ 
bewerben
‚Mit einem Klick‘ können sich Bewerber 
auch mit ihrem Amazon, LinkedIn, Facebook, 
Google oder XING Account bewerben
Der Ansprechpartner ist mit Bild, 
Telefonnummer, sowie E-Mail hinterlegt 
Die Stellendetails sind ebenfalls noch 
einmal sichtbar für den Bewerber 
Das Bewerbungsformular, sowie der 
Bewerbungsprozess ist auch DSGVO 
konform
Eine „Begrüßungs- und Dankesmail“ 
wird automatisch an den Bewerber nach 

Sobald die Bewerbung rausgegangen ist, erscheint 
diese in dem Bewerbereingang des Recruiters, 
welcher auch auf dessen Dashboard zu sehen ist. 

Beispiel einer automatisierten E-Mail im Brand des Kunden
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Der Lebenslauf und weitere Dokumente 

Früher oder später kommen mit einer Bewerbung auch die dazugehörigen Dokumente, wie z.B. der Lebenslauf, 
der Bewerber rein. 

ARTEMIS bietet Ihnen die Option die Informationen manuell selbst einzupflegen oder mithilfe des integrierten  
CV-Parser von Joinvision per Drag & Drop von dem Dashboard aus die Informationen automatisch verarbeiten 
und hinterlegen zu lassen. Die automatische Verarbeitung der Bewerberunterlagen bringt enorme Vorteile, 
wie z.B. eine Zeitersparnis von  bis zu 90%, mit sich. CV-Parsing hat eine große Variation an Funktionen, die Ihr 
Bewerbermanagement erleichtern: 

DSGVO konform
Alle Daten werden durch ein integriertes 
Löschkonzept automatisch und 
fristengerecht gelöscht. 
Verarbeitet alle gängigen Dateiformate 
(z.B. PDF, Word Docx, usw.), sowie auch 
Bewerbermappen, E-Mails u. Scans
Mehrsprachenfähig

Beispiel der CV-Parsing Funktion 
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Der Bewerberpool

ARTEMIS bietet Ihnen auch eine klare Übersicht des Bewerberpools. Hier sind alle aktiven Bewerber Ihrer 
diversen Vakanzen zu sehen. Die Übersicht ist auch Mandantenfähig, d.h. es kann individuell für jeden User 
Nutzungseinschränkungen oder Freigaben erteilt werden. So können Unternehmen mit mehreren Standorten 
ihre Bewerberpools dementsprechend trennen oder für gewisse User freischalten. 

Mithilfe der Suchfilter in Form von Schlagwörtern oder Tags finden Sie immer den Bewerber, den Sie suchen. 
Der strukturierte Aufbau ermöglicht es Ihnen bei jedem Bewerber auf einen Blick alle wichtigen Daten, inkl. des 
Status zu überprüfen. 

Natürlich bietet ARTEMIS auch Aktionen direkt verfügbar auf der Übersicht an: 

Name des Bewerbers, sowie 
Geschlecht (m/w/d) & Alter
Wohnort mit Google Maps Integration 
Mobilität mit Umkreisangabe 
Zugewiesene Dienstleistung: AÜ |PV
DSGVO Überprüfung & Warnung
Vollständigkeit des Profils
Beworben als X
In Frage kommende Berufe 
Aktueller Arbeitsstatus 
Verfügbarkeitsdatum 
Gehalts u. Lohnwunsch 
Bemerkungen des Recruiters

Bewerber Profil bearbeiten
Exposé erstellen
Kontakt aufnehmen
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Das Bewerberprofil

Die Aktionen in der Bewerber Übersicht ersparen Recruitern nicht nur Zeit, sondern dienen auch als effiziente 
Work-Flows, welche wir in der On-Boarding Phase gemeinsam mit Ihnen definieren werden. 

Allgemein: Persönliche- und Kontaktdaten, 
inkl. Berufliche Angaben und gewünschte 
Rahmenbedingungen 
Berufserfahrungen: Branchenerfahrung 
und Berufserfahrung 
Ausbildung
Qualifikationen: Berufe, Kompetenzen, 
sowie Lizenzen, Berechtigungen und 
Führerscheine und Sprachen
Dokumente: Option diese hochzuladen 
Historie
Exposé
Fragebögen 

Das Profil bearbeiten
Jedes Bewerber Profil kann zu jeder Zeit angepasst 
und bearbeitet werden. Die Profile verfügen über 
ein eigenes Menü, welches folgende Kategorien 

Ein weiteres wichtiges Element ist die Historie, welche jeglichen Kontaktaufnahmen zwischen Bewerber und 
Recruiter festhält. Um die Kontaktaufnahme so einfach, effizient und professional wie möglich zu gestalteten 
können auf ARTEMIS auch Fragebögen, welche in Gesprächen als Leitfaden dienen, hinterlegt werden.
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Der Versand von Kandidatenprofilen

Der integrierte Exposé-Versand von Kandidaten Profilen wird über ARTEMIS komplett DSGVO konform 
abgewickelt und verschickt. 

Profile können durch individuelle Vorlagen und diverse Optionen erstellt und verschickt werden. Mit einem 
Feedback-Button bei jedem Exposé-Versand, sowie einem Tracking System kann die kontinuierliche 
Kommunikation gewährleistet werden. 

Der Exposé Versand
Sobald ein Exposé erstellt ist, kann es an einen 
oder mehrere Ansprechpartner verschickt und 
anschließend auch getrackt werden. 

Sobald der Recruiter das Exposé verschickt hat, 
bekommt der gewünschte Ansprechpartner eine 
E-Mail, welche ihn auf die geltenden AGBs und 
DSGVO Regulierung hinweisen. 

Recruiter können anhand des Tracking-Systems 
der gesendeten Exposés einsehen wann sie welches 
Profil verschickt haben, an wen dieses geschickt 
worden ist, wie oft der Empfänger sich das Profil 
angesehen hat und ob derjenige dazu Feedback 
zurückgeschickt hat. 

Die Exposés können weder ausgedruckt, geteilt  
noch heruntergeladen werden. Darüber hinaus 
werden  alle Dokumente automatisiert und 
fristengerecht gelöscht. 

Die Exposé Gestaltung
Bewerberprofile können als Exposé an diverse 
weitere Ansprechpartner verschickt werden. Der 
Look des Exposés kann individuell angepasst 
werden: 

Style Vorlage - Template Auswahl
Inhalt Vorlagen  
Empfänger | Ansprechpartner 
Betreff & Inhalt 
Ablaufdatum festlegen 

Recruiter haben die Option das Exposé als 
Kurzprofil oder volles Profil mit Dokumenten, 
sowie auch als anonymes Profil zu verschicken. 
Die bestehenden Vorlagen sind individualisierbar 
und es besteht jederzeit die Möglichkeit, weitere 
Inhaltsvorlagen vor belegen zu können.  

Für Entscheidungsträger gibt es auch 
individuelle Zugänge, die ihnen eine Übersicht 
aller offenen und bearbeiteten Exposés 
anzeigt. Auch können sie dort ein Feedback 
in einer Form von Ab- oder Zusage, sowie 
Anmerkungen und Kommentare hinterlassen. 
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FÜR SIE & IHR UNTERNEHMEN
WEITERE SPANNENDE SOFTWARE LÖSUNGEN

MASTER VENDORING TOOL

Unternehmen in der 
Zeitarbeitsbranche treffen täglich 
auf die Herausforderung, gutes 
Personal an die richtigen Stellen 
zu vermitteln. Mit dem Master 
Vendoring-Tool rationalisieren Sie 
ihre internen Arbeitsprozesse und 
verbessern so die Lieferzeiten all 
ihrer Lieferanten durch einfach und 
intuitiv gestaltete Online-Prozesse.

FRISTENÜBERWACHUNG

Unser Fristen-Tool ist eine innovative 
Softwarelösung, die speziell für Ent- 
und Verleiher entwickelt wurde. 
Wenn es darum geht wichtige 
Fristen wie z.B. Equal-Pay oder die 
Überlassungshöchstdauer immer 
im Auge zu behalten hilft ihnen 
unser übersichtlich gestaltetes 
Fristen-Tool.

RIMINI

RIMINI ist eine markterprobte 
Softwarelösung, die über viele 
Jahre hinweg beständig optimiert 
und erweitert wurde. Als 
Personaldienstleister erhalten 
Sie ein Full-Service-Produkt, das 
sämtliche Verwaltungsbereiche 
Ihres Unternehmens abdeckt. 
Je nach Anforderung wählen Sie 
zwischen den drei Ausführungen 
BASIC, ADVANCED und COMPLETE. 

DOCUMENT MANAGEMENT 
SYSTEMS

Durch die Integration unserer DMS-
Option verwalten, speichern und 
versenden Sie Ihre Dokumente 
sicher und übersichtlich. Das 
automatisierte Ablegen und 
Zuordnen von Dokumenten 
erleichtert Ihren Arbeitsalltag 
um zeitraubende Arbeitsschritte. 
Nutzen Sie die umfangreichen 
Controlling-Möglichkeiten und 
profitieren Sie von der Integration 
Ihrer Kundendaten.

SCHNITTSTELLEN FÜR DIE 
ZEITERFASSUNG

Unsere Zeiterfassungslösung 
erweitert Ihr Softwareprodukt 
um ein wichtiges Tool zum 
Auslesen von Kundenzeitdaten. 
Die verschiedenen 
Zeiterfassungsmodelle ermöglichen 
eine problemlose Integration der 
erfassten Daten in unsere Software 
RIMINI. Durch den Wegfall der 
manuellen Erfassung werden 
weitere Kapazitäten frei und eine 
wichtige Fehlerquelle entfällt.

PERSONALVERMITTLUNGS- 
PLATTFORM

Aktuell entwickelt das Team von der 
AVEO Solutions GmbH auch eine 
Personalvermittlungsplattform. 
Die Plattform wird exklusiv 
Kunden und dessen auserwählte 
Personalvermittlern dienen. 
Kunden können so offene Vakanzen 
melden und gemeinsam mit den 
Profis aus der Personalvermittlung 
Stellenanzeigen schalten. Die 
Personalvermittler können dann 
versuchen die Stelle mit passenden 
Bewerbern zu besetzen und diese 
dem Kunden zu vermitteln.   

ZUSÄTZLICH KOMBINIERBARE PRODUKTE
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INNOVATIVE SOFTWARELÖSUNGEN SEIT 1987
ÜBER AVEO Solutions GMBH

AVEO Solutions steht für Innovation und vorausschauende Planung. Gleichzeitig bauen wir auf einen umfangreichen 
Erfahrungsschatz und eine Branchenkenntnis, die über zwei Jahrzehnte hinweg gewachsen ist. Gestern, heute und auch in 
Zukunft entwickeln wir Softwarelösungen, die aus Ihrer Perspektive gedacht sind.

VON PROTIME ZU RIMINI

1987 als EES GmbH gegründet, entwickelte unser Unternehmen in den ersten Jahren eine Branchenlösung für die Zeitarbeit, 
die 1989 als PROTIME fertiggestellt wurde. 1996 wurde der Nachfolger RIMINI in den Markt eingeführt und seitdem 
kontinuierlich weiterentwickelt.

EIN GENERATIONENWECHSEL

Der 2005 in das Unternehmen eingetretene Tobias Bartsch übernahm 2016, nach 11 Jahren im Betrieb, die Weiterentwicklung 
der Software RIMINI. Zu diesem Zweck gründete er die AVEO Solutions GmbH.

AVEO SOLUTIONS BLICKT IN DIE ZUKUNFT

Als ein auf Innovation ausgerichtetes Unternehmen sind wir stets darauf fokussiert, uns und unsere Leistungen zu verbessern. 
Daher arbeiten wir kontinuierlich an neuen Projekten und der Weiterentwicklung unserer Software. So können wir Ihnen auch 
in Zukunft einen hohen technologischen Standard garantieren.

FRISTENÜBERWACHUNG

Equal-Pay & Überlassungsdauer: Fristen einfach und effizient Überwachen	

Gehen Sie auf Nummer sicher. Mit unserem einfachen und doch leistungsstarken Web-Tool zur Fristenüberwachung 
minimieren Sie Ihr Risiko wichtige Fristen, z.B. die Überlassungshöchstdauer von 18 Monaten oder Equal-Pay, zu 
überschreiten. Behalten Sie außerdem Ihre aktiven und ausgeschiedenen Zeitarbeitnehmer im Auge und nutzen Sie die 
Monatsübersicht für einen schnellen Einblick in die Entwicklung der Entgeltgruppen, Branchenzuschläge oder dem aktuellen 
Verrechnungssatz Ihrer Mitarbeiter.

MV-TOOL

2018 wurde unser Master Vendoring Tool fertiggestellt.  Eine einfache Web-Lösung, die das Lieferantenmanagement und 
das Handling der bei Ihnen eingesetzten Leiharbeitnehmer deutlich vereinfacht und transparenter gestaltet. Das MV-Tool 
unterstützt Sie dabei Stellen schnell, effizient und kostengünstig zu besetzen.

ARTEMIS – VON VISION BIS ZUR FERTIGSTELLUNG

Bereits seit Bestehen von AVEO hatten wir immer den Wunsch unser Bewerbermanagement zu überarbeiten. Mit den Jahren 
ist dieser Wunsch auch bei unseren Kunden immer stärker geworden. Mitte 2019 haben wir uns gemeinsam mit einigen 
unserer Kunden zusammengesetzt um den Wunsch in die Tat umzusetzen. 2020 ist dann die erste Version von Artemis 
entstanden – mit vielen Ideen direkt aus der Praxis – und ist mit viel Erfolg auch von einigen Pilotkunden erprobt worden.

Im Jahr 2021 erfolgte die Fertigstellung unserer Bewerbungsmanagement & Recruiting Lösung ARTEMIS.  Die 
Weiterentwicklung von Artemis läuft stetig voran und wird laufend mit individuell mit weiteren Funktionen ausgestattet.

AVEO SOLUTIONS BLICKT IN DIE ZUKUNFT

Als ein auf Innovation ausgerichtetes Unternehmen sind wir stets darauf fokussiert, uns und unsere Leistungen zu verbessern. 
Daher arbeiten wir kontinuierlich an neuen Projekten und der Weiterentwicklung unserer Software. So können wir Ihnen auch 
in Zukunft einen hohen technologischen Standard garantieren.
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- DIE SPEZIALISTEN AN IHRER SEITE
IHRE ANSPRECHPARTNER

TOBIAS BARTSCH
Geschäftsführender Gesellschafter
AVEO Solutions GmbH
t.bartsch@aveo-solutions.com
0821 444 855 0

* Sämtliche Bezeichnungen in diesem Flyer beziehen sich immer auf alle Geschlechter. Die undifferenzierte Bezeichnung dient allein der besseren Lesbarkeit des Flyers.
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CSO
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Sales Manager
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